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CIRCULAR No. 10

16 de Septiembre de 2026
DE: CONSEJO DIRECTIVO
PARA: PADRES DE FAMILIA

ASUNTO: INFORME DE TARIFAS DE MATRICULA, PENSIONES Y OTROS
COBROS PARA EL ANO ESCOLAR 2027

Estimados Padres y Madres de Familia:
Reciban nuestro Cordial Saludo.

El Consejo Directivo es el méaximo organismo de participacion de la Comunidad Educativa, que
asesora y acompafia a la Hermana Rectora en la orientacion pedagdgica y administrativa del
Colegio; su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyen al correcto funcionamiento de
la institucion, entre ellas, “Aprobar las tarifas de matrfculas, pensiones y otros costos educativos a
partir de los informes de presupuesto y ejecucion de la Institucién, el presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por
los padres y responsables de la educacion de los estudiantes, tales como derechos académicos, uso
de libros de texto y similares. (Articulo 9 Decreto 2253 de 1995 - Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008
— Manual de Convivencia Art. 14y 15)”.

Con base en el estudio, analisis y adopcion de la Resolucion 020309 del 31 de julio de 2026, emitida
por el Ministerio de Educacién Nacional “Por la cual se establecen los parémetros para la fijacién de
las tarifas de matricula, pensiones y cobros periédicos del servicio de educacién preescolar, basica
y media prestados por los establecimientos educativos del sector no oficial o privado para el afio
escolar que inicia en el 2027”, El Consejo Directivo realiza bajo su competencia la Autoevaluacion
Institucional mediante la aplicacion de la Guia No. 4, Versién 11, Afio 2025: Manual de Evaluacién
y Clasificacién de Establecimientos Educativos, obteniendo excelentes puntajes lo que conlleva a
que el Colegio Santa Ana contintie clasificada en Régimen de Libertad Regulada.

En la Resolucion 020309 del 31 de julio de 2026, emitida por el Ministerio de Educacién Nacional se
establecen diferentes variables a las que les ha asignado un valor porcentual que sumados
determina el incremento anual al cual tenemos derecho las Instituciones Educativas de caracter
privado; estas son:

Art. 6 Resolucién 020309/2026: Incremento aplicable
para el Régimen de Libertad Regulada por Autoevaluacion

Clasificacién por Adicional para incentivar ; ;
Autoevaluacign- la implementacién de Nivel Indice ‘?e TOTAL
) IPC estrategias de Permanencia
: ; a Junio de 2026 educacién inclusiva y
Régimen de Libertad del Decreto 1421 de
Regulada . 2017 ALTO

0.83% 6.14% 0.4% 0.5% 7.87%




El Consejo Directivo en reunion del 15 de septiembre de 2026, realiza el respectivo analisis a los
Estados Financieros de la Institucién y a la informacién contenida en el Formulario 2: Ingresos y
Costos de Establecimientos de Educacién Preescolar, Basica y Media. Con base en esto, realiza la
proyeccién de Costos Educativos para el Afto Escolar 2027 aplicando el incremento autorizado del
7.87% sobre las tarifas autorizadas por la Secretaria de Educacion de Bucaramanga segun
Resolucion 3310 del 26 de noviembre de 2025.

Para la fijacion de costos, se toma la tarifa anual del Afio Escolar 2026 autorizada por la Secretaria
de Educacién, se le realiza el incremento autorizado del 7.87% a través del Método de Incremento
Normal (incremento de los porcentajes autorizados por el MEN a las tarifas autorizadas el afio
anterior, al grado anterior), obteniendo la tarifa del Afio Escolar 2027. Para JARDIN (primer grado
ofrecido), la fijacion de la Tarifa es libre. Se establece incremento de 7.87% sobre el valor actual del
grado.

COSTOS SERVICIO EDUCATIVO
PROYECCION CON BASE EN LOS COSTOS APROBADOS EN LA RESOLUCION 3310 DEL
26/NOV/2025. INCREMENTO DEL 7.87% (Resoluciéon 020309 del 31/07/2026)

TARIFA ANUAL
AUTORIZADA % ANO 2027
NIVEL GRADO 52_:':;:&:’ Tl?foE.iszX’SS PENSION
AND2026 | MinFducacion | ANUALIDAD MATRICULA | MENSUAL
3310/2025 020309/2026 90% + 10
Jadin $ 10.073.9921» 7.87% $ 10.866.815 $ 1.086.682 $ 978.013
PREESCOLAR %
Transicion $ 10.073.991 7.87% $ 10866815 §$ 1.086.682 $ 978.013
Primero $ 10.073.99 7.87% $ 10.866.814| § 1.086.681 $ 978.013
Segundo $ 10.073.99 7.87% $ 10866815 §$ 1.086.682 $ 978.013
Pgﬁﬁ% Tercero $ 10.073.99 7.87% $ 10.866.815| $ 1.086.682 $ 978.013
Cuarto $ 10.073.9 7.87% $ 10.866.815| $ 1.086.682 $ 978.013
Quinto $ 10.033.697 % 7.87% $ 10.866.817| § 1.086.682 $ 978.014
Sexto $ 10.033.697 " 7.87% $ 10.823.349| $ 1.082.335 $ 974.101
BASICA Séptimo $ 10.033.59\r 7.87% $ 10.823.349| §$ 1.082.335 $ 974.101
SECUNDARIA Octavo $ 10.033.697 7.87% $ 10.823.349| § 1.082.335 $ 974,101
Noveno $ 10.033.697 % 7.87% $ 10.823.349| $ 1.082.335 $ 974.101
Décimo $ 99032 7.87% $ 10.823.349| §$ 1.082.335 $ 974.101
MEE Undécimo $ 9.133.390 7.87% $ 10.682.642| $ 1.068.264 $ 961.438

OTROS COBROS PERIODICOS

PROYECCION CON BASE EN LOS COSTOS APROBADOS EN LA RESOLUCION 3310 DEL
26/NOV/2026. INCREMENTO DEL IPC DEL 6.14% (Resolucion 020309 del 31/07/2026)

TARIFA %
AUTORIZADA o
Secretaria de INCREMENTO .
Educacio AUTORIZADO
CONCEPTO Aﬁg‘;o; 6 b tpertrted ANO 2027
RESOLUCION RESOLUCION
3310/2025 020309/2026
COPIA DE CERTIFICADO DE ESTUDIO, $ 12.000 6.14% $ 12.700
DERECHOS DE GRADO $ 177.300 6.14% $ 188.100
CARNET ESTUDIANTIL $ 15.400 6.14% 3 16.300
DUPLICADO DE DIPLOMA $ 142.800 6.14% $ 151.500
PROCESO DE ADMISION ESTUDIANTES NUEVOS $ 143.100 6.14% $ 151.800




La Resolucion 020309 del 31 de julio de 2026, Articulo 9, autoriza, en el marco de la autonomia
institucional, otorgar descuentos a las familias sobre la tarifa autorizada. La Hermana Rectora,
tomando en cuenta su responsabilidad frente a la situacion y la sostenibilidad financiera presente y
futura de la Institucion y siendo auténoma de decidir o no, el otorgamiento de descuentos cuando lo
considere necesario, decide brindar un alivio econémico a las familias en el valor de la pensién

mensual, que regira Gnicamente por la vigencia del afio escolar 2027:

TARIFA ANUAL 2027
PENSION
NIVEL GRADO PENSION
MATRICULA MENSUAL
ANUALIDAD 10% PROYECTADA Mgé‘:é’lféﬂ‘;g"
90% + 10
Jardin $ 10.866.815 $ 1.086.682 $ 978.013 $ 737.500
PREESCOLAR
Transicion $ 10.866.815 $ 1.086.682 $ 978.013 $ 765.000
Primero $ 10.866.814 $ 1.086.681 $ 978.013 $ 765.000
Segundo $ 10.866.815 $ 1.086.682 $ 978013 $ 765.000
BASICA
oty | Tercero $ 10.866.815 $ 1.086.682 $ 978.013 $ 792.500
Cuarto $ 10.866.815 $ 1.086.682 $ 978.013 $ 820.000
Quinto $ 10.866.817 $ 1.086.682 $ 978.014 $ 820.000
Sexto $ 10.823.349 $ 1.082.335 $ 974.101 $ 847.500
. Séptimo $ 10.823.349 $ 1.082.335 $ 974.101 $ 847.500
SECUNDARIA | ctavo $ 10.823.349 $ 1.082.335 $ 974.101 $ 858.500
Noveno $ 10.823.349 $ 1.082.335 $ 974.101 $ 875.000
Décimo $ 10.823.349 $ 1.082.335 $ 974.101 $ 875.000
MEDIA
Undécimo $ 10.682.642 $ 1.068.264 $ 961.438 $ 875.000

Este beneficio estara sujeto al cumplimiento del pago oportuno: pasada la fecha
limite de pago, se perdera el beneficio y se pagara el 100% de la pension aprobada.
SOBRE LOS DESCUENTOS OTORGADOS, NO SE REALIZARAN DESCUENTOS
ADICIONALES.

Cordialmente,

na. Tluu\mgw%

HNA. DORY AY

Rectora

EE SIERRA B.

Presidente Consejo Directivo

Zu cl\{ Anc/rea 6errano P

LUDY ANDREA SERRANO P.
Representante Docentes Primaria
Secretaria Consejo Directivo




