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MISION

VALORES VISION

Son los fundamentos
que orientan y definen
el sentido y el quehacer
de la Institucion para
lograr una Identidad
Institucional.

POLITICA DE
CALIDAD

OBIJETIVOS

PRINCIPIOS



MISION

Somos una institucién educativa catolica, privada, de caracter mixto;
pertenecientes a la Congregacion de Hermanas de la Caridad de Santa Ana
— Provincia de San José (Colombia — Ecuador), guiados por el Carisma de
nuestros fundadores Beata Maria Rafols y Venerable Padre Juan Bonal.
Participamos como Iglesia en la formacion de seres humanos integrales,
lideres, competentes, con plena conciencia de su ser, responsables de su
autoconstruccion permanente en las dimensiones del ser, conocer, hacer y
convivir; apoyados en el Evangelio y en nuestros valores congregacionales:
la hospitalidad, la acogida, la oracion, la sencillez, la superacion y la
formacion espiritual; desarrollando pensamiento critico en relacion a su
entorno social, politico, religioso, cultural, tecnologico y cientifico; buscando
logren ser ciudadanos y ciudadanas comprometidos en la transformacion de
una sociedad justa y fraternal, basados en la verdad, el amor y la paz,
vivenciando el eslogan institucional: “PERSONAS NUEVAS PARA UN
MUNDO NUEVO”.
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Es la razén de ser del Colegio, es en donde definimos ¢ QUIENES
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Es el camino por el cual se dirigen las intenciones del Colegio, a un

tiempo y un resultado determinado.
En él fijamos ¢PARA CUANDO?, ¢ QUE QUEREMOS?, i COMO DESEAMOS

SER RECONOCIDOS?, y ¢ COMO LO HAREMOS?

Vemos en el 2022 al Colegio Santa Ana de Bucaramanga, como una
Institucion reconocida a nivel regional, trabajando en conjunto con las
Instituciones educativas y pastorales pertenecientes a la Congregacion de
Hermanas de la Caridad de Santa Ana — Provincia de San José (Colombia —
Ecuador), fortalecida en la confianza y satisfaccion de la Comunidad
Educativa por nuestra labor evangelizadora, educativa y corporativa que se
desarrolla a través de la formacion en valores cristianos catoélicos y procesos
académicos e investigativos innovadores. Vemos al personal santanista
siendo coherente al Caracter Propio y al Carisma Congregacional,
comprometidos con la sostenibilidad econdémica, directiva y administrativa de
la Institucion, impulsando el mejoramiento continuo de la calidad educativa y
pastoral, garantizando un ambiente de sana convivencia, motivados a lograr
el alcance de nuestros objetivos.
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POLITICA DE CALIDAD

«El guehacer del COLEGIO SANTA ANA responde a la
normatividad del SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANO vy se
fundamenta en los componentes generales del Caracter Propio
del Sector Educativo de la CONGREGACION DE HERMANAS
DE LA CARIDAD DE SANTA ANA, dando asi respuesta a los
retos educativos de la sociedad de hoy, formando lideres en

valores con una alta calidad académica, proporcionando recurso
humano idoneo, amplia infraestructura adecuada a sus
necesidades y comprometido en el proceso de mejoramiento
continuo».

Son las intenciones globales y orientaciones del Colegio,
relativas a la Calidad de su Servicio Educativo




PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES

PRIMER PRINCIPIO:
En su DIMENSION INDIVIDUAL fortalecera todas sus competencias
desarrollando al maximo sus funciones cognitivas, praxiolégicas y
axiologicas.

SEGUNDO PRINCIPIO:

En su DIMENSION SOCIAL construira sus relaciones interpersonales
desde el amor a Dios, a si mismo, a la naturaleza y a todas las personas
gue le rodean.

TERCER PRINCIPIO:
En su DIMENSION TRASCENDENTE cultivara su relacion con Dios y con
Maria Santisima a través de la oracion, la practica de los sacramentos y la
vivencia de los Valores Santanistas.

Objetivos, Metas y vivenciar nuestros Valores Congregacionales.

Son la base de la Filosofia Institucional, lo cual permite definir,
desarrollar y alcanzar nuestra Mision, Vision, Politica de Calidad,




OBJETIVOS
GENERALES

Q1o ganTP

Promover la educacion de las personas en el pleno desarrollo de sus
dimensiones, con una orientacion catolica, basada en los valores
Santanistas: responsabilidad, servicio, sencillez, acogida, gratitud,
lealtad, honestidad, trabajo y devocion a Maria, entre otros, con el fin de
transformar la realidad personal y social.

Formar personas competentes, responsables de su autoconstruccion
permanente, en las dimensiones del ser, hacer, conocer y convivir,
mediante un curriculo flexible, contextualizado vy significativo,
contribuyendo a la transformacion del entorno.

3. Optimizar la gestion administrativa, con miras a un servicio educativo
eficiente y eficaz de una institucion de primer orden, asumiendo la
legislacion y las orientaciones del Sistema Educativo Colombiano.

Es todo aquello que ambiciona o pretende el Colegio en
lo relacionado a la calidad de su Servicio Educativo.



OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Orientar el desarrollo de las dimensiones espirituales, cognitivas, socio afectivas, volitivas, motoras y
psicoloégicas con el fin de transformar su realidad personal y social a la luz de los valores y espiritu
Santanista.

Llevar a cabo la formacion integral, tomando como eje fundamental la orientacion en la vivencia y
defensa de los derechos humanos, partiendo de forma primigenia del estricto cumplimiento de
nuestros deberes y obligaciones, resignificando los principios catoélicos de justicia, lealtad, capacidad
de perdon, paz, autonomia, trabajo, servicio y trascendencia.

3. Fomentar una actitud critica y creativa frente a la problematica social, propiciando en la comunidad
educativa el servicio a los demas, especialmente en los mas pobres y necesitados.

4. Capacitar a los padres de familia en su proceso de ser esposos y padres, para fortalecer y mejorar
las relaciones familiares, siendo coeducadores en la formacion integral de sus hijos e hijas.

5. Promover una formacion académica que implique la adquisicion y asimilacion critica de la cultura,
potenciando la investigacion, la actitud cientifica, las técnicas de estudio y de trabajo que posibiliten
el acceso continuo y progresivo al saber, a la innovacion tecnolégica y educativa.




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Promover en el estudiante el conocimiento, el descubrimiento y el desarrollo de sus
habilidades artisticas, intelectuales, humanas, sociales, creativas, deportivas y de
liderazgo vy, la forma de ponerlas al servicio de la sociedad.

Crear conciencia en la comunidad educativa sobre la necesidad de valorar el ambiente
y los recursos naturales, integrando lo ambiental con lo cultural.

8. Favorecer la identidad colombiana y el conocimiento de nuestros valores culturales,
para lograr el crecimiento del amor patrio, la paz, los valores de un buen ciudadano, la
convivencia social y el fortalecimiento de una conciencia y compromiso historico.

9. Comprometer a todos los estamentos en el proceso de democratizacion, permitiendo la
participacion y favoreciendo la autonomia, en la busqueda de alternativas de solucion a
los problemas y necesidades de la comunidad educativa.
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